	APEMA asbl - PROTOCOLE D’ENGAGEMENT

	Le Protocole d’engagement de l’APEMA asbl doit être signé par le Responsable n°1 de l’organisation (Président(e) du Conseil d’Administration, Coordonateur ou Coordonnatrice, Directeur ou Directrice, etc.).

	Nom de famille :
	Prénom :
	Pays :

	L’organisation candidate :

- Accepte qu’elle est active dans le domaine de la promotion aux bonnes mœurs, du développement et des droits humains. 
- Accepte qu’elle ne pratique pas des activités contraires aux objectifs de l’APEMA asbl.

	Nom de l’organisation : 

	Nom du Responsable n°1 de l’organisation :

	Fonction :

	Signature :
	Date (jj/mm/aaaa) :

	L’organisation candidate s’engage à :
1) Assister d’une manière ou d’une autre aux activités de l’APEMA asbl

2) Faire des propositions concrètes pour l’amélioration des activités de l’APEMA asbl

3) Promouvoir les liens de communication et de coopération entre les autres organisations membres de l’APEMA asbl et elle.

4) Aider, d’une manière ou d’une autre, l’APEMA asbl à réaliser ses objectifs.

5) Faire preuve d’ouverture d’esprit et respecter les autres membres de l’APEMA asbl et tous les individus impliqués dans les activités de l’APEMA asbl, en vertu de son Code de déontologie et de sa politique contre le harcèlement sexuel, la discrimination fondée sur le sexe.

« Le code de déontologie de l’APEMA asbl exige de ses membres, des animatrices
et animateurs, du personnel de soutien et d’APEMA asbl, le respect de la dignité, des valeurs,
 de la religion et de la culture de tout un chacun, indépendamment de la race, du sexe, de la nationalité ou de l’ethnie, de la religion, de l’orientation sexuelle, de l’âge ou d’une incapacité physique. »



	Je comprends que le manquement, en tout ou en partie, à ce qui précède peut mener à la rupture sans préavis du partenariat.

	Signature du Représentant de l’organisation candidate 

(si différent du Responsable n°1)
	Date (jj/mm/aaaa) :
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