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RAPEMA ase

ACTION POUR LA PROMOTION ET L’EDUCATION DES MASSES PAR L’AUDIO-VISUEL

)

—_




FORMULAIRE DE CANDIDATURE AU PARTENARIAT


FA01


Tous les documents devraient être envoyés d’abord par courriel.  Le protocole d’engagement signé doit être numérisé et envoyé par courriel aussi.  Ensuite, mettez tous les documents dans une enveloppe et l’envoyer par la poste.

Courriel : info@apemaasbl.org

Téléphone : 00243998335007 / 00243992715007
APEMA asbl 
Immeuble "Le Royal", Local 204, Bureau Groupe Jeremie, 
Commune de la Gombe
Kinshasa
Boite Postale : 4839 Kin 1
République Démocratique du Congo

Assurez-vous de bien remplir toutes les sections et toutes les questions complètement, car les formulaires incomplets ne seront pas pris en considération.

	RESPONSABLE N°1 DE L’ORGANISATION (Président(e) ou Coordonnateur(trice) ou Directeur(trice))

	Nom de famille (tel qu’il apparaît sur votre passeport)        

	Prénom (tel qu’il apparaît sur votre passeport)           

	Sexe :
    Homme             Femme
	Courriel professionnel :      
Courriel personnel :        

	Téléphone :         
Cellulaire :          
	Télécopieur :        

	Adresse à la maison :




Note : Merci de fournir des adresses de courriel actives ; nous utilisons principalement le courriel pour vous contacter.
	SECTION A : PROFIL DE L’ORGANISATION 
(à compléter par le représentant de l’organisation, si différent du responsable n°1)

	1. Nom de l’organisation :         

	2. Nom du responsable :         

	3. Adresse postale de l’organisation :

Numéro :                                   Rue :                                                     Boîte postale :          

	Ville :        
	Province/Etat :       

	Code postal :       
	Pays :       

	4. Téléphone :    
	5. Télécopieur :            

	6. Courriel (de l’organisation) :         
	7. Courriel (du directeur/de la directrice) :         

	8. Site web :       

	9. Année de création de l’organisation :       

	10. Nombre d’employés : Temps plein         Temps partiel       
	11. Nombre de bénévoles :     

	12. Type d’organisation :

        ONG ou organisation communautaire                                        Institution académique ou de recherche

        ONG nationale                                                                           Gouvernement
        ONG internationale                                                                    Autre, veuillez spécifier.
         Institution nationale (par exemple, Commission

         nationale, Protecteur du citoyen)


	ACTIVITES

	13. Veuillez décrire les 3 principaux domaines d’activités de votre organisation (par ordre de priorité) et identifiez leur thématique principale (par exemple : éducation aux droits humains dans les écoles, observation des droits des minorités, plaidoyer pour les droits des femmes, etc.)

	1.        


	2.         


	3.            



	ACTIVITES (suite)

	14. Veuillez décrire 2 activités d’éducation aux bonnes mœurs et au développement réalisées par votre organisation

	Activité 1          Titre :             

	Date :         
	Durée :           

	But :       
	Public cible :      

	Type d’activité :       

	Description de l’activité (s.v.p. inclure de l’information sur les sujets abordés, les méthodes utilisées, les objectifs, etc.) :     

	Rôle du (de la) candidat(e) dans l’activité :    

	L’activité a-t-elle été évaluée ?       Oui         Non

Si oui, veuillez décrire le processus d’évaluation avant, pendant et après l’activité :        
Quels sont les résultats de l’activité ? :        


	Activité 2          Titre :           

	Date :         
	Durée :           

	But :       
	Public cible :         

	Type d’activité :

	Description de l’activité (s.v.p. inclure de l’information sur les sujets abordés, les méthodes utilisées, les objectifs, etc.) :     

	Rôle du (de la) candidat(e) dans l’activité :        

	L’activité a-t-elle été évaluée ?       Oui         Non

Si oui, veuillez décrire le processus d’évaluation avant, pendant et après l’activité :       
Quels sont les résultats de l’activité ? :         


	BIENFAITS ATTENDUS POUR L’ORGANISATION

	15. Veuillez décrire comment votre organisation profiterait du partenariat avec la notre :      


	REFERENCES

	16. Enumérez quelques organisations nationales et/ou internationale (organisations de droits humains, bailleurs de fonds, agences gouvernementales, etc.) qui peuvent être contactées si nous avons des questions à propos de votre organisation.

Veuillez noter qu’APEMA asbl pourrait contacter ces organisations.  A cet effet, s.v.p. inclure des informations complètes.

	Organisation
	Personne contact
	Téléphone/Télécopieur
	Courriel

	          
	        
	       
	         

	           
	         
	       
	          

	         
	        
	        
	         


	SECTION B : PROFIL DU RESPONSABLE n°1 DE L’ORGANISATION

	17. Nom de famille :           
	Prénom :          

	18. Titre au sein de l’organisation :      

	19  Statut :           Employé(e)                                 Bénévole

	20. Depuis combien de temps travaillez –vous dans cette organisation ?         

	21. Description des principales responsabilités :         

	22. Décrivez vos responsabilités des activités d’éducation aux bonnes mœurs, au développement communautaire et aux droits humains:        

	23. Où avez-vous entendu parler de l’APEMA asbl ?        


	EXPERIENCE

	24. Veuillez décrire vos expériences antérieures et actuelles (autres que vos fonctions présentes au sein de votre organisation) dans le domaine de promotion d’éducation aux bonnes mœurs, au développement et aux droits humains.

	Date
	Organisation
	Responsabilités

	     
	      
	       

	      
	        
	        

	      
	         
	       

	25. Décrivez brièvement toute formation liée à la promotion des bonnes mœurs, du développement communautaires et aux droits humains que vous avez reçue :

	Année et durée
	Lieu
	Organisation hôte
	Nom du programme

	      
	         
	        
	        

	        
	         
	       
	        

	       
	        
	       
	       

	
	
	
	

	26. Formation académique (commencez par la plus récente) :

	Nom de l’institution et lieu
	Années
	Domaines d’étude
	Diplôme

	      
	      
	        
	      

	      
	      
	        
	        

	       
	     
	        
	        

	        
	     
	         
	       


	LANGUE

	27. Je suis plus à l’aise en :

                Français

                Anglais

                Espagnol

                Chinois

                Arabe

Autres langue : ……………………………………………………………………………………..

Langue maternelle : ……………………………………




Votre dossier de candidature doit inclure les documents suivants :





Le formulaire de candidature au partenariat dûment rempli





Le protocole d’engagement dûment signé par le responsable de l’organisation.





Une brochure (et/ou énoncé de mission) qui décrit le travail de l’organisation candidate.
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